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iPro: kim jestesmy?

Naszg misjg jest dostarczanie angazujacych, nieszablonowych
e-szkolen oraz immersive learning w VR, ktére pozwalajg na
realne doswiadczenie i przeniesienie zdobytej wiedzy do
codziennych dziatan w pracy.

Wiemy, ze najefektywniejsze uczenie sie nastepuje poprzez
dziatanie i odczuwanie, dlatego staramy sie, by nasze projekty
byty jak najbardziej realistyczne i osadzone

w rzeczywistosci uzytkownikow.
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Cele projektu Trudne rozmowy

Stworzenie symulatora VR Zwiekszenie efektywnosci Wdrozenie VR jako

do prowadzenia trudnych nauki poprzez narzedzia

rozmow menadzerskich personalizacje i gtebokie wspierajgcego rozwaoj

oraz platform do zanurzenie w swiecie kompetencji menedzerskich
zarzadzania procesem wirtualnym. i spotecznych.

i raportowania wynikow.
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Symulator pozwala uczestnikom

¢ ¢wiczy¢ wdowolnym
momencie
{ wielokrotnie powtarzac sesje

€  dostosowaé tempo nauki do wtasnych potrzeb

-\.

Krzywa zapominania ilustruje, ze jesli
nowe informacje nie sg stosowane w
praktyce, zapomina sie 75% z nich
juz po 6 dniach.
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Efekty wdrozenia VR w szkoleniach menedzerskich

uczestnikow zadeklarowato wieksza
pewnos¢ w prowadzeniu trudnych
rozmow

odczuwato wiekszg motywacje do
69¢y prowadzenia trudnych rozmoéw po
” zakonczeniu szkolenia niz przed nim

chciato ponownie przejs¢ symulacje

- polecitoby to szkolenie swoim
przetozonym
- wiedziato, co konkretnie poprawic
- czuto sie zaangazowanych
W procesie symulacji
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W ankiecie uzytkownicy wskazali takie wartosci
w zakresie wartosci rozwojowej:

e mozliwosc bezpiecznego eksperymentowania bez ryzyka
negatywnych konsekwencji

e prywatnosc nauki, gdzie uczestnik nie jest oceniany
i moze popetniac btedy bez stresu

e wielokrotne préby oraz realizm sytuacji, z ktorymi
uczestnik sie mierzy

W zakresie wartosci merytorycznej:

e przystepne przekazanie wiedzy eksperckiej,
e natychmiastowy feedback z analiza
i rekomendacjami, mozliwos¢ poréwnania wynikow,

e natychmiastowy feedback z analiza
i rekomendacjami, mozliwos¢ porownania wynikow,

e intuicyjnaiangazujaca forma wizualna, z wysokg
jakoscig dzwieku i obrazu.
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Wyzwania i zasoby w projekcie VR

® nieufnos$é menedzerdéw
® obawy
® ek

Co przekonato menedzerow?

® spotkania
® mozliwosc testowania
® personalizacja
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8 symulatorow rozwijajacych power skills

WSPOLPRACA  ASERTYWNOSC  ODPORNOSC  OCZEKIWANIA

faktach granic i oczekiwan

!ro\nej | zmianie —
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Krotkie, efektywne ™ Personalizacja Mozliwos¢ g7 N :
sesje trenmgowe do doswiadczen i feedback wielokrotnego
30 min. natychmiast poprawiania wynikéw
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Realizm, petna e Szczegotowe raporty

psychologiczne immersja, dotgczamy analityczne,
i solidna baza symulatory z Al umozliwiajace
merytoryczna planowanie Sciezki

rozwoju pracownika
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